
УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАУКЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИIlАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД_КУРОРТ СОЧИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

МУНИЦИПЛЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ЦЕНТР ТВОРЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ> fорода СОЧИ

(МБУДО ЦТРиГО города Сочи)

прикАз
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Об организации наставничества в МБУ !О L{ТРиГО города Сочи
в 2026-2027 учебном году

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года М 273-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)> (ст. 28, 47, 48), Законом
Краснодарского края от |6.07.2013 J\b 2770-КЗ (Об образовании в
КРаснодарском крае>), на основанииПоложения о наставничестве в МБУ ЩО
I-{ТРиГО города Сочи, с целью окЕвания методической помощи, создания
организационно-методических условий для успешной адаптации и
ПРОфеССион€Lпьного становления молодых педагогов дополнительного
образования, р€lзв ития их профессион€шьных умен ий и навыков

приказываю:
1. Закрепить на 2026-2027 учебный год в качестве наставников за

ПеДаГОГаМи дополнительного образования со стажем работы до 3-х лет
опытных педагогов МБУ До ЦТРиГо города Сочи (приложение Nч 1).

2. ПеДагОгаМ-наставникам разработать план работы с молодыми
специаJIистами на 2026-2027 учебный год в срок до 25.09.2026 года в
соответствии примерной формой (приложение J\b 2).

3. ЗаМеСтителю директора Белокуровой О.Н., методистам Аникееву
Н.А., Крохиной И.С., Фадеевой И.А., Терновых Т.В., Безреброй Е.Г.,
Безреброй И.С.,Гагеровой Т.Г. организовать:

- ВЗаИМопосещение учебных занятий и внеучебных мероприятий в
течение 2026,2027 учебного года для молодых педагогических работников и
педагогов-наставников ;

- Консультационную и методическую помощь педагогическим
работникам по вопросам организации наставничества;

- рабочие совещания для педагогов-наставников и молодых
педагогических работников по мере необходимости.

4. ПРОВести отчет педагогов-наставников и молодых педагогических
РабОТНикоВ по итогам проведенной работы в 2О26-2027 учебном году на
заседании итогового Методического
мае - июне 2027 года.

совета МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи в

5. Контроль за исполнением
директора Белокурову О.Н.

Щиректор

С приказом

жить на заместителя

а//

С.У. Турсунбаев
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Список
для молодых

педагогов_наставни ков
педагогических работников

в МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи на 2026-2021 учебный год

Ф. И. о. пеd azo zа-насmавн uка Ф.И.о. молоdьtх пеdаzоzов
Do полн umап ь н ozo о б р аз о в ан uя

Аникеева Кристина Андреевна -
заведующий отделом структурного
подрЕIзделения МБУ ДО ЦТРиГО города
Сочи - I-{eHTpa цифрового образования
<IT- куб> города Сочи, педагог
дополнительного образования

Зубарева Софья Щмитриевна -
педагог дополнительного
образования (WEB - дизайн, 3-
D моделирование,
компьютерная графика)

Крохина Ирина Сергеевна - методист,
педагог дополнительного образования
(математика);
Безребрая Ирина Сергеевна - методист,
педагог дополнительного образования

робототехника)

,Щолгих Римма Алимжоновна -
педагог дополнителъного
образования (математика,

Аникеев Никита Аркадьевич - методист,
педагог дополнительного образования
(математика)

Степанников Кирилл
Евгеньевич -педагог
дополнительного образования

Аникеева Кристина Андреевна -
заведующий отделом структурного
подрuвделения МБУ ЩО ЩТРиГО города
Сочи - Щентра цифрового образования
<IT- куб> города Сочи, педагог
дополнительного образования
информатика, компьютерн€ш графика

Воронцова Анна Юрьевна -
педагог дополнительного
образования (информатика,
компьютерная графика)

Котляров Максим Николаевич -
заместитель директора, руководитель
структурного подразделения МБУ ДО
ЩТРиГО города Сочи - I_{eHTpa

цифрового образования <IT- куб> города
Сочи, педагог дополнительного

азования (инФорматика

Чумаков Владислав Викторович
- педагог дополнительного
образования (информатика)

Щиректор Турсунбаев
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Примерный индивидуальный план наставцичества
на 2026-2027 учебный год

ФИО педагога-наставника:
ФИО педагога дополнительного
образования - молодого
специ€lJIиста (стаж до 3-х лет):
Наименование программ(ы):

Предметная направленность :

Отчетный период: 1 год (202б-2027 учебный год) _

J\t
п/п

содержание работы Сроки
исполнения

Результат

l Мониторинг профессионЕtльных
затрудноний молодьrх педагогов

Сентябрь
2026г.

Анкетирование

2 Составление индивидуального плана
наставничества, утверждение у
з аN,IеститеJUI директора

До
01 октября

2026 г.

Индивидуальный план

работы педагога-
наставника

aJ ОзнакомлеЕие моподьж педtгогов с
требованиями к организации и
проведению уrебного занятия в
дополнитольном образовании.
Консультация по планированию
у.rебного занятия

Сентябрь
2026r.

Работа над
технологическими кар,гал4 и

учебньж занятий по
программе.

4 Привлечение молодого педагога к
участию в организации и проведении
школьного, муницип€lльного этапов
вош

Сентябрь-
декабрь
2026г.

Опыт организации и
проведения различных
этапов Вош

5 Беседа <О проведении мероприятий
для одаренньж детей в городе Сочи>> .

План работы МБУ ДО ЦТРиГО города
Сочи на2026-2027 учебный год.
Специфика обуrения по учебному
предмету в дополнительном
образовании.

Октябрь
2026 r.

ознакомление с планом

работы МБУ ffO I]ТРиl'О
города Сочи на2026-202]
учебный год

6 Консультация по работе с АИС СГО,
АИС кНавигатор), АСУ ЩТРиГО.

Сентябрь-
октябрь
2026 г.

Самостоятельная работ,а с
базами данных

7 Требования к организации и
проводеЕию уrебного занятия в
дополнительном образовании.
Консультация по планированию
учебного занятия.

Октябрь-
ноябрь
2026 г.

Работа над
технологическими картами
учебных занятий по
программе.

8 Консультация по подготовке
обучающихсяк муницип€rльному
этапу всероссийской олимпиалы

Октябрь-
ноябрь
2026 r,

Ознакомление с графиком
ВОШ и региональных
олимпиад.



школьников по дополнительной
общеобразовательной программе,

разработке проектной работы на НПК
кПервые шаги в науку)), подготовке к
участию в конкурсах по
дополнительной общеобразовательной
IIрогрtlN{ме и т.д.

ознакомление с

требованиями к подготоtsI{е

ученического проекта.
ознакомление с
полохtением о проведении
конкурса, фестиваля...

9 Работа с уrебной документацией
(заполнение электронного журнЕrла

учета работы ПДО, заполнение КУГ на
2 полугодие, работа с личными долами
учащихся).

Сентябрь-
декабрь
2026 г.

Заполненная учебная
документация

10 Консультации по самоанализу
учебного занятия. Обсумение схемы
ан€}лиза учебного занятия.

Сентябрь-
лекабрь
2025 r.

Схема анализа учебного
занятия

ll Практическая работа по составлению
текстов и проведению диагностических
и сап,Iостоятельньгх работ, отбору
заданий дJuI самостоятельньD( работ по
учебному предмету за 1 полугодие
2026 -2027 учебного года.

Ноябрь-
декабрь
2026г.

тексты самостоятельных и

диагностических работ гrсl

учебному предмету за 1

полугодие 2026-2027

учебного года.

|2 Обсуждение основньtх направлений
развития системы дополнительного
образования, работа с новинками
методической литературы.

Январь
2027 r.

Рекомендации по
использованию
методической литературы
по yчебному предмету

13 Организация работы с родительской
общественностью. Проведение
родительских собраний по итогаNd

работы в 1 полугодпп2026-2027
учебного года

Январь
2027 г.

Проведение родительскоl,о
собрания по итогам
1 полугодия2026-2027
учебного года.

14 Привлечение молодого педагога к
проведению НПК <Первые шаги в
науку)

Январь
2027 r.

Опыт участия в качестве
организатора или члена
жюри в НПК <Первые пtаt,и
в науку).

15 Консультация <<Успешная
коммуникация в детском коллективе)).
Общая схема анализа причин
конфликтньD( ситуаций в детском
коллективо.

Январь-
февраль
2027 r.

Анализ педагогических
ситу аций с обучающимися,
с родительской
общественностью.

16 Привлечение молодого rrедагога к
r{астию в организации и проведении
регионtLльного этапа ВОШ

Январь-
февраль
2027 r.

Опыт организации и
проведения различных
этапов Вош

|7 Привлечение молодого педагога к
организации и проведению
регионаJIьного этапа конкурса
юношеских исследовательских работ
им. В.И. Вернадского

Февраль-
март 2027 г.

Опыт организации и
проведения конкурсов

18 Собеседование <Профессиона;lьные
затруднения молодого педагога.
Степень комфортности нахождения
коллективеD.

Март
2027 г.

Перечень
профессиональных
затруднений молодого
педагога дополнительного
образования, методическис
рекомендации.



19 Консультация <Современные
образовательные технологии, их
использование в учебном процессе)

Март
2021 г.

Методические
рекомендации

20 Практическая работа по составлению
текстов и проведению диагностических
работ по итогам
2 полугоди я 2026-2027 учебного года.

Апрель
202'7 r.

Задания для проведения
диагностической работы t lil
итогам 2 полугодия 2026-
2027 учебного года.

21 Привлечение молодого педагога к
организации и проведению
регионального и финального этапов
конкурса иссJIедоIJательских работ и
творIIеских IIроектов дошкольников и
млалших шIкольников
<<Я-исоледователь)

Апрель - май
2027 т.

Опыт организации и
проведения конкурсов

22 Работа с 1^rебной документацией.
Проверка ведения электронного
журнала учета работы педагога
дополнительного образования.

Апрель -май
2027 l

Заполненный журнал у.Iе,гli
работы педагога
дополнительного
образования

Z-) Анализ работы с базами даIIньж в АИС
СГО, АИС <Навигатор>, АСУ
ЦТРиГО.

,Щекабрь
2026r. -

Май2027 r.

Самостоятельная работа с
базами данных

24 Организация работы с родительской
общественностью. Проведение
родительских собраний.

Май2027 г. Проведение родительского
собрания по окончанию
2026-202] учебного года.

25 Собеседование по итогЕIпd оргЕtнизации
внеучебной работы по уrебному
предмету фезультаты участия
обучающихся в ВОШ, конкурсах,
соревЕованиях, НПК и др.)

Май2027 г. Список обучак,lщихся

участников ВОШ,
конкурсов, соревнований.
НПК и др.,
резYльтативность уLIастиrl

26 Анализ процесса адаптации молодого
специаJIиста: индивидуальноо
собеседование по вьUIвпению сильньD(
и слабьж сторон в подготовке молодого
специЕlлиста к педагогической
деятельности, вьUIвлоние скJIонностей
и личньIх интересов.

Май-июнь
2027 r.

Отчет педагога-наставн и Ktl

и молодого специалиста lI()

итогам проведенной рабсl,r,ы
в 2026-2027 учебном году

27 Посещение молодым специ€lJIистом

учебных занятий педагога - наставника
В течение

учебного
года

Мастер-класс для молодого
сIIециаJIиста

28 Посещение учебных занятий педагогов
доп. образоваЕия с целью знакомства с
работой, вьuIвления затруднений,
оказания методической помощи

В течение
учебного

года

Анализ проведенноl,о

учебного заня,lия

29 Организация индивидуальных занятий
с одаренными обучающимися.
Индивидуаrrьный подход в организации
учебной деятельности

В течение

учебного
года

Планы индивидуальной
работы с одаренными
обучающимися

!ата Педагог-наставник

Зам. директорасогласовано

ознакомлен Подпись молодого специ€tлиста


