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методическая тема: Создание эффективной системы методического,

педагогического психологичOского обеспечения образоватольно-

воспитательного пространства для выявления, поддержки И Р€LЗВИТИЯ

способностей и тЕ}лантов, мотивированных на успех в учебе детей и МоЛОДеЖИ.

Itелu, заdачu, ocшoBшble направленuя dеяmельносmu

меmоduческой слумсбьt на 2026-2027 учебньtй zоd

Щель: Обеспечение организационных и педагогических условий, необходимых

для рulзвития интеллекту€Lльно-творческого потенциала педагогов в целях
создания эффективной системы методического, педагогического и

психологического обеспечения образовательно-воспитательного пространстВа

для выявления, поддержки и р€ввития способностей и тсUIантов, мотивированных
на успех в учебе детей и молодежи.
Задачи:

1 . Содержательно-методическое обновление дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ по углубленному изучению

предметов физико-математической, соци€tльно-экономической и гуманитарной
областей знаний, а также в сфере цифровых технологий; обеспечение

соответствия допоJIнительных общеобр€вовательных программ акту€Lльным

нормативным требованиям (в т.ч. в сфере креативных индустрий 
- 

с учётом
современных трендов).

2. Формирование профилизированной образовательной среды в

специ€LIIизированных

направленности на
объединениях физико-математической и технической

основе ре€tлизации программ углубленного уровня и

Сочи дополнительным

инте|рации профильных и профессионutлъно-ориентирующих компонентов в

образовательный процесс.
3. Развитие кадрового потенци€Lла учреждения, усиление научной и

практической компоненты педагогического коллектива, формирование
творческого микроклимата, организация многоуровневой подготовки,
переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для работы
со способными и одаренными детьми.

4. Выявление, изучение, обобщение, систематизация и распространение
МБУ ДО I]ТРиГО города Сочиi,эффективного опыта работы педагогов

совершенствование информационной компетентности педагогов.
5. Создание базы методических матери€LIIов,

комплексов к реализуемым в МБУ ДО ЦТРиГО города
общеобразовательным общеразвивающим программам.

учебно-методических

б. Организационно-методическая поддержка (организаторы секций, члены
жюри, кураторы олимпиад, помощь в оформлении документации и т.д.) научно-



практических конференций и интеллекту€Lльно-творческих конкурсов для детеЙ

города Сочи, проводимых МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи.
7. Осуществление наставничества молодых специuLлистов (.rри опыте

работы от 0 до 3 лет) или нового сотрудника (rrр" смене места работы) опытным
и располагающим ресурсами и навыками педагогом - методистом.

8. Организация сопровождения аттестации и повышения квалификации
педагогов МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи.

9. Осуществление внедрения современных педагогических и цифровых
технологий в образовательный процесс Щентра.

10. Выстраивание системы мониторинга качества обуrения и

резулътативности работы объединений дополнительного образования в МБУ fiО
I]ТРиГО города Сочи.

1 1. Разработка и ре€шизация Индивиду€tльных образовательных
маршрутов для одаренных обучающихся педагогами МБУ ЛО ЦТРиГО городlа

Сочи.

Онсudаемые рвульmаmы:
l . Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.
2. Повышение качества образованности обучающихсъ уровня их воспитанности.
3. Повышение качества обучения и результативности работы объединений

дополнительного образования в МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи.

Состав Методического совета МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи
на 2026-2027 учебный год

З ам е сmumелu duрекmор а :

1. Белокурова Ольга Николаевна
2. Ампикян Анжелика Галустовна
З. Котляров Максим Николаевич

начальнuкu оmdелов:
1. Скударнова Рузанна Сергеевна, заведующая организационным отделом;
2. ГУбарева Татьяна Щмитриевна, заведующая учебно-методическим отделом;
З. Голикова Лариса Владимировна, заведующая учебным отделом IJeHTpa
цифрового образования <IТ-куб> города Сочи;
4. Аникеева Кристина Андреевна, заведующая отделом по работе с федеральной
сеТью и внешними партнёрами I_{eHTpa цифрового образования <IТ-куб> города
Сочи;
5. Гандалоева Лейла Борисовна, заведующая отделом стратегического
планирования и проектирования



Memoducmbt:
1. Аникеев Никита Аркадьевич
2. Безребрая Екатерина Григорьевна
З. Безребрая Ирина Сергеевна
4. Гагерова Татьяна Григорьевна
5. Крохина Ирина Сергеевна
6. Терновых Татьяна Викторовна
7. Фадеев а Ирина Александровна

Основные направления деятельности

1. Управление методической работой
Задача: Обеспеченuе конmроля ll аналuза резульmаmов uсполненltя 7ulанQ

ллеmоduческой рабоmьt
Nъ

п/п
Содерlкание работы Сроки проведения Результат

1 Организация и проведение
заседаний Педагогического совета
Центоа

В течение учебного
года, по графику

Тезисы выступлений,
Протоколы заседаний

2 Организация методической
работы в2025-2026 учебном году

В течение уrебного
года

План работы МС.
отчет о работе Мс

3 Организация и проведение
заседаний Методического Совета
LIeHToa

В течение учебного
года, по графику

Тезисы выступлений,
Протоколы заседаний

4 Требования к оформлонию
учебно-педагогической
документации: рабочих
ДОIIОЛНИТОЛЬНЬIХ
общеобразовательньIх
общеразвивающих програп{м,
журнаJIов, личньIх дел и др.

Сентябрь, в течение

уrебного года
Приказы о проверке,
справка об итогах
проверки

5 Проверка и корректировка
дополнительных
общеобразовательньIх
о бщеразвивающих прогрtlп{м
(ДООП) на соответствие
требованиям.

Сентябрь, в течение

учебного года
Приказы о проверке,
справка об итогах
проверки

6 Организация работы по
повышению профессиональной
компетентности педагогов : КПК,
аттестация педкадров,
самообразованию педагогов.

В течение учебного
года

Удостоверения о
прохождении КПК.
Щокументы по
аттестации педкадроr].
Планы
самообразования

7 Организация наставничества над
молодыми педагогЕtп{и, работа по
повышению педагогического
мастерства

В течение учебного
года

Приказ о нzLзнаLIении

наставников.
Планы работы
наставников.

8 Организация работы по
формированию базы методических
материt}лов, учебно-методических
комплексов к реализуемым в МБУ

В течение учебного
года

Учебно-методические
комплексы к ДООП,



ЩО ЩТРиГО города Сочи
дополнительным
общеобразовательным
общеразвивающим програIuмам

9 Анализ методической работы за
прошедший уlебный год;
определение приоритетных
наlrравлоний работы на текущий
учебный год

Июнь Отчет о работе
Методического
Совета

2. Работа с педагогическим кадрами
Задача: соверulенсmвованuе сuсmеJиы рабоmьt с пеdаzоzuческьttиu каdраfutu по
с а]иооценке d еяmельносmu u повыu,tенuю про ф ес сuональной коfuIпеmенmно с mu

лъ
п/п

Содержание работы Сроки проведения Результат

1 Составления плана прохождения
педагогаI\{и МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи курсов
повышения квалификации и
профессиональной
переподготовки

В течение учебного
года

Удостоверения о
прохождении КПК

2 Организация rIастия творческих
педагогов МБУ ДО ЦТРиГО
города Сочи в проведении
методических мероприятий
(семинаров, конференций,
фестивалей и т.д.)

В течение учебного
года

Приказы о
проведении
мероприятий.
Тезисы выступлений.
Презентации.
Справки

3 Выявление, изучение, обобщение,
систематизация и распространение
эффективного опыта работы
педагогов МБУ .ЩО ЩТРиГО
города Сочи

В течение учебного
года

Тезисы выступлений.
Презентации.
Справки

4 Организация }п{астия педагогов
МБУ [О ЩТРиГО города Сочи в
качестве организаторов секций,
членов жюри, кураторов
олимпиад, экспертов по проверке
олимпиадньгх работ, тьюторов
научно-пр€lктических
конференций и интеллектуально-
творческих конкурсов для детей

В течение учебного
года

Приказы о
проведении
мероприятий

5 Организация работы педагогов над
методической темой по
самообразованию

В течение учебного
года

Отчеты педагогов

6 Организация знакомства педагогов
с новинками методической
литературы, медиаресурсов по
вопросаN,I инноваций, дидактики,
знакомство с современными
нормативными документчtми.

В течение учебного
года

СПИСОК НОВИFIОК

методической
литературы и
нормативных
документов



7 Составление перспективного
плана аттестации педагогических
кадров и организация помощи
педагогrlм в подготовке
документов на установление
перовой или высшей категории.

В течение учебного
года

Пакет документов для
установления первой
или высшей категории

8 Ана-пиз результатов участия
педагогических работников МБУ
ЩО ЩТРиГО города Сочи в
конкурсах профессионального
мастерства

Июнь Приказы об итогах
проведения конкурсов
профессионального
мастерства

3. Организация наставничества над молодыми педагогами
Задача : у спеurно е пр о ф ес сuон сtльно е сmано вленuе Jvlo ло d о zo пе d az о z а
d ополнumельно 2 о о бр аз о ванuя

Nь
п/п

Содержание работы Сроки проведения Результат

1 Мониторинг профессионшIьньIх
затрудЕений молодьrх педагогов

Сентябрь Анкетирование

2 Утверждение индивидуt}льного
плана работы наставника
с молодым педагогом
дополнительного образования

Сентябрь План работы
наставника
с молодым педагогом
дополнительного
образования

з Ознакомление молодых педагогов
с требованиями к организации и
проведению уrебного занятия в
дополнительном образовании.
Консультация по ппанированию
учебного занятия

Сентябрь;
в течение учебного
года по заIIросу

Работа над
технологическими
картами учебных
занятий по
программе.

4 Привлечение молодого педагога к
участию в организации и
проведении школьного,
мунициrrального этапов Всош

В течение уrебного
года

Приказы о
проведении ВсОШ

5 Организация системы
посещения молодым педагогом
учебных занятий наставника

В течение учебного
года

повышение
методологической
грамотности педагога
и качества
преподавания
дополнительной
пDогоаммы

6 Привлечение молодого педагога к
участию в организации и
проведении научно-практических
конференций и интеплектуально-
творческих конкурсов для детей

В течение учебного
года

Приказы о
проведении
мероприятий

7 Практическм работа по
составлению текстов и
проведению диагностических и
самостоятольных работо отбору
заданий дJIя сап{остоятельньD(
Dабот по учебному предмету дJIя

в соответствии с
графиком
промежуточной
аттестации IIо

дополнительной
прогрчlN{ме

Тексты
самостоятельных и

диагностических
работ по
дополнительной
прогDамме



проведения промежугочной
аттестации по дополнительной
пDогDамме

8 Посещение учебных занятий
подагогов дополнительного
образования с целью знакомства с

работой, вьuIвления затруднений,
окtвания методической помощи

В течение учебного
года

План работы
наставника
с молодым педагогом
дополнительного
образования

9 Организация индивидуальньж
занятий с одаренными
обучающимися.
Индивидуальный подход в
организации уrебной
деятельности.

В течение уrебного
года

План работы
наставника
с молодым педагогом
дополнительного
образования

10 Проведение иЕдивидуальньD(
консупьтаций для молодых
педагогов МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи по Boпpocal\il
организации уrебно-
воспитательной деятельности в
дополнительном образовании.

В течение учебного
года

План работы
наставника
с молодым педагогом
дополнительного
образования

1t Отчет наставника по работе
молодого специЕtлиста.

Май отчет наставника

4. Аттестация педагогических кадров
Задача : опреd еленuе с ооmвеmсmвuя уровня про фес сuонсlльной
коJипеmенmно с mu u с оз d анuе у сло вuЙ dля по вьtulенuя кв сшuф uкацuо нн о Й

каmеzорuu пе d azo 7uческLlх рабоmнuко в.
ль
п/л

Содержание работы Сроки проведения Результат

1 Проведение методического
семинара по теме: кНормативно-
правовая база и методические
рекомендации по вопросу
аттестации педкадров)

Сентябрь Тезисы,
Презентация

, Проведение индивидуальньж
консультаций для педагогов МБУ
ДО ЦТРиГО города Сочи
по заполнению з{UIвлений,
описаний результатов
педагогической деятельности
дJUI прохождения аттестации на
соответствие или на пол)чение
категории

В течение учебного
года

Подготовка пакета
документов

3 Организация работы педtгогов над
методической темой по
Саirлообразованию

В течение учебного
года

Отчеты педагогов

4 Организация знакомства педагогов
с новинками методической
литературы, медиаресурсов по
вопросаN,l инноваций, дидактики.

В течение учебного
года

Список новинок
методической
литературы и



зЕакомство с совремонными
нормативными документами

нормативньIх
документов

э Составление перспективного
плана аттестации педагогических
кадров и организация IIомощи
ПеДаГОГЕlI\,I В ПОДГОТОВКе

документов на устtlновление
перовой или высшей категории.

В течение учебного
года

Пакет документов дJIя

установления первой
или высшей категории

6 Оформление аналитического
материч}ла по вопросу
прохождения аттестации
педагог{lп,Iи МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи

Май Справка о
прохох(дении
аттестации
педагогами МБУ llO
LIТРиГо гоDода Сочи

5. Обобщение и распространение опыта работы
Задача : обо бtценuе u распро сmраненuе резульmаmов mворческой
d еяmельносmu пеdаzоzuческuх рабоmнuков.

лъ
п/п

Содержание работы Сроки проведения Результат

1 Организация знакомства педагогов
с новинками методической
литературы, медиаресурсов по
вопросаNI инноваций, дидактики,
знакомство с совремонными
нормативными документап{и.

В течение учебного
года

Список новинок
методической
литературы и
нормативных
документов

7 Организация работы по
формировtlнию базы методических
материалов, учебно-методических
комплексов к реализуемым в МБУ
.ЩО ЩТРиГО города Сочи
дополнительным
общеобразовательным
общеразвивЕlющим програN,Iмам

В течение учебного
года

Учебно-методические
комплексы к ДООП.

3 Организация rIастия творческих
педагогов МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи в проведении
методических мероприятий
(семинаров, конференций,
фестивалей и т.д.)

В течение учебного
года

Приказы о
проведении
мероприятий.
Тезисы выступлений.
Презентации.
Справки

4 Выявление, изучение, обобщение,
систематизация и распространеЕие
эффективного опыта работы
педагогов МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи

В течение учебного
года

Тезисы выступлений.
Презентации.
Справки

5 Организация работы педагогов над
методической темой по
саrrлообразованию.

В течение учебного
года

Отчеты педагогов

б Представление опыта работы
творческих педагогов Еа
заседаниях МО

В течение уrебного
года

Протоколы заседаний
мо



7 Представление опыта работы
творческих педагогов на
заседании методического
совета, в педагогических
сообшествах. сайтах

В течение учебного
года

Протоколы
проведения МС

8 Предоставление
педагогического опыта через
публикации.

В течение учебного
года

Публикации

9 Организация r{астия педагогов
МБУ.ЩО ЩТРиГО города Сочи в
качестве тьюторов научно-
практических конференций и
интеллектуально -творческих
конкурсов для детей

В течение учебного
года

Приказы о
проведении

10 Организация r{астия
педагогических работников МБУ
ДО ЦТРиГО города Сочи в
конкурсах профессионt}пьного
мастерства

В течение учебного
года

Приказы об итогах
проведения конкурсов
профессионзuIьного
мастерства

б. Работа с одаренными детьми
Задача: вьtявленl.tе odapeHшblx dеmей u созOанuе условuй, способсmвуюlцч,ш t.tx

uнmеллекmусulьноJиу mворческоJvlу раз вumuю.
J\t
пlп

Содержание работы Сроки проведения Результат

1 Составление и реализация планов
индивидуальной работы с
одаренными детьми педагогаN{и
дополнительного образования

В течение 1.rебного
года

Индивидуальный
учебный план рабо,гы

1 Проведение уrебно-томатических
соборов, профильных курсов,
профильньrх смен,
индивидуальных занятий с
обучающимися по их подготовке
к участию в ВсОШ,
интеллоктуtlльных и творческих
конкурсах

В течение учебного
года

Приказы о
проведении, списки
участников

3 Проведение этапов ВсОШ,
интеллектуальных и творческих
конкурсов, наrtно-практических
конференций для обучающихся

В течение учебного
года

Приказы о
проведении, списки
участников

4 Организация rIастия педагогов
МБУ ЩО ЩТРиГО города Сочи в
качестве оргilнизаторов секций,
членов жюри, кураторов
олимпиац, экспертов по проверке
олимпиадньп< работ, тьюторов
научно-практических
конференций и интеллектуально-
творческих конкурсов для детей

В течение учебного
года

Приказы о
проведении
мероприятий



э Подготовка аналитических
материалов о результатах r{астия
обучающихся МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи в ВсОШ,
интеллектуtlльных и творческих
конкурсах.
Ана_пиз результатов экзаменов в

форме ОГЭ и ЕГЭ обучающихся
по профильным дополнительным
пDограммам

Май-июнь Отчетные материалы

7. Щиагностико-аналитическая деятельность
Задача: вьлсmраuванuе сuсmеJwы л4онumорuнzа качесmва обученuя u

р езульmаmuвносmu рабоmы объе duненuЙ dополнumельноlо о бр аз ов анuя в МБУ
ДО ЦТРuГО zороdа Сочu

Nь
п/п

Содержание работы Сроки проведения Результат

1 Проведение промежуточной
аттестации обуrаrощихся по
дополнительным
общеобразовательным
общеразвив€tющим прогрtlпdмам и
анализ ее результатов

,Щекабрь-январь Щиагностические
таблицы, справка

) Проведение итоговой аттестации
обучающихся по дополнительным
общеобразовательным
общеразвивtlющим программам и
анализ ее результатов

Апрель-май ЩиагностиLIеские
таблицы, справка

3 Анализ результатов обучаrощихся
МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи в
муниципальЕом, регионч}льном и
всероссийском этапах ВсОШ

Май-июнь Список призеров и
победителей

4 Анализ результатов обучающихся
МБУ ЩО I]ТРиГО города Сочи в
творческих конкурсах,
олимпиадах, фестивалях, смотрах
и т.д.

Май-июнь Список призеров и

победителей

5 Ана-пиз результатов экзаN{енов в
форме ОГЭ и ЕГЭ общающихся
по профильным дополнительным
программаN.r

Июнь-июль Списки выпускников
с результатами
экзаменов

6 Анализ результатов уIастия
педагогических работников МБУ
ДО ЦТРиГО города Сочи в
конкурсах профессиоIIаJIьного
мастерства

Июнь 11риказы об итогах
проведения конкурсов
профессиоFIального
мастерства



8. Планирование методической работы МБУ ДО ЦТРиГО

м
п/п

Тематика заседаний
Методического совета

Сроки
проведения

ответственный Результат

Заседание ЛЪ1
Тема: <Прuорumеmные
заdача меmоdаческой
рабоmы в 2026-2027 учебном
zоdу u оmрахtсенuе ах в
планах меmоduческuх
объеdаненuй>
1.Утверждение плана
методической работы на
2026 -2027 1"rебный год.
2. Утверждение состава
Методического совета и МО
МБУ ДО ЦТРиГО на2026-2027
учебный год.
3.Обсуждение Рабочей
Программы воспитания МБУ
ЩО ЩТРиГО города Сочи на
2026-2027 учебный год.
4. О методических
рекомендациях по разработке
заданий школьного этаrrа
ВсОШ на2025-2026 учебный
год.
5. Об организации работы с
молодыми педагогами и
закреплении наставников за
(молодыми педЕгогами).

Август
2026 г.

Руководитель
МС, члены МС,

методисты

обеспечение
выполнения задач
плана методической
работы.
обеспечение
качественной

реализации учебноt,tl
плана.
повышение
квалификации
педагогов.
Организация
наставничества.
План работы МС на
2026-2027 учебный
год.
Рабочая Программа
воспитания и ГIлан
воспитательной
работы Ha2026-202'l
учебный год.
Приказ о
закреплении
наставников за
молодыми
педагогами.

Заседание j\b2

Тема: <<IIр о ф е сс uо ншпьные
коJппеmенцuа пеdаzоzов -
основа качесmва
образованuя>
1. Щоклад <<Развитие
профессиональньIх
компетеЕций педагога как
инструмент повышения
качества образования>.
2. О задачах, стоящих перед
сотрудникаN{и МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи, по организации и
проведонию интеллектучtльньж
соревнований, конкурсов,
всероссийских и вузовских
олимпиад школьников в 2026-
2027 учебном годч.

Октябрь-
ноябрь
2026 r.

Руководитель
МС, члены МС,

методисты

Участие в
муниципальном
этапе ВсоШ.
повышение
профессионапьной
компетенции
педагогов.
Приказы о
проведении этапов
ВсоШ.
Приказы о
проведении
методических
мероприятий.



3. О проведении муниципаль-
ного этапа ВсОШ в городе Сочи
и привлечении педагогов МБУ
ДО ЦТРиГО города Сочи к
проведению ВсОШ в качестве
организаторов и экспертов
(членов жюри) по проверке
олимпиадньur работ.
4. Об организации участия
педагогов МБУ ДО ЩТРиГО
города Сочи в методических
мероприятиях (семинарах) на
муниципirльЕом и краевом
Yровнях

з Заседание Л{Ь3

Тема: <<Орzанtlзоцuя
uсслеdоваmельской u
проекmной рабоmьt
о бучаю tц ttхся в ралtках
решluзацuа!ООП>
1. Обсуждение критериев и
особенностей
исследовательских и проектньIх
работ )даrцихся для участия
обучающихся МБУ.ЩО
ЩТРиГО города Сочи в
городской НПК школьников
кПервые шаги в науку>,
кПервые шаги в цифровое
будущее>, рогионitльном
конкурсе исследовательских
работ )лIаттIихся 5-7 классов
<Тропой открытий В.И.
Вернадского), региоIIаJIьном
конкурсе им. В.И. Вернадского
в2026-2027 yr. году.
2. О проведении
промежуточной атгестации по
итогаN{ первого полугодия 2026-
2027 улебного года.
3. о плане воспитатепьньIх
мероприятий для обуrающихся
МБУ ДО ЩТРиГО города Сочи
в период Новогодних каникул
2026 -2027 уrебного года.
4. об активизации
методической работы в
методических объединениях
педагогов-предмотников МБУ
[О ЩТРиГО города Сочи,
утворждение мотодических
материалов.

.Щекабрь
2026 г.-
Январь
2027 г.

Руководитель
МС, члены МС,
методисты, ПДО

Обеспечение участия
обучающихся в
городской НПК.
конкурсах
исследовательских

работ.
Приказы о
проведении
городской НПК,
конкурсов
исследовательских
работ.
Приказы об итогах
городской НПК,
конкурсов
исследовател ьс к и х

работ.
Приказ о проведеIIиLI
промежуточной
аттестации
обучаюпдихся.
План
воспитательных
мероприятий для
обучающихся МБУ
ЩО IJТРиГО города
Сочи в период
Новогодних каникуJI
2026-2027 учебноl,о
года.
Методические
материалы педагогов



Заседание Л!4
Тема: <Формарованае

функцuоналльной
zp а]иоmно сmu млаd tu tlx
u,lкольнuков в ролrкаж
реu.азацuu!ООП>
1..Щоклад <<Развитие

функциональной
грамотности млацших
школьников в pal\,rкax

реализации прогрЕlпilм

дополнительного образования
естественнонауrной
направленности).
2. Об итогах rIастия
обучающихся МБУ ЩО
ЩТРиГО города Сочи в
муниципальном этапе ВсОШ
школьников и творческих
конкурсах за 1 полугодие2026-
2027 учебного года.
3. Об организации и
проведении регион€}льного и
Всероссийского конкурса
исследовательских работ и
творческих проектов
дошкольников и младших
школьников <<Я -
исследователь).
4. Ана_rrиз методической
работы педагогических
работников МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи

Февра-тlь-
март

2027 г.

Руководитель
МС, члены МС,
методисты, ПДО

повышение
профессиональной
компетенции
педагогов.

,Щиагностико-
ана_питическая

работа.
Тезисы
выступлений.
Презентации.
Аналитический
материал.
Приказы об итогах
проведения
мероприятий.

заседание Ль5
Тема: кФормарованае а
оценка функцаональной
zраJиоmносmu в цuфровой
о бр аз о в аmельно й ср ede >
1 .Щоклад <<Формирование и
оценка функциональной
грамотности в цифровой
образовательной среде).
2. Определение lrримерной
учебной нагрузки на 202'7 -2028
учебный год.
З. Об организации работы по
подготовке и проведению
торжественIIого приема Главой
города Сочи одаренных детей
кСозвездио юньIх талантов) в
2027 году.

Март-
апрель
2027 г.

Руководитель
МС, члены МС,
методисты, ПДО

Повышение качесl,tszl
образования.
повышение
профессиональной
компетенции
педагогов.
Тезисы
выступлений.
Презентации.
Примерная учебнаяr
нагрузка на202]-
2028 учебный год.
Списки участников
торжественного
приема Главой
города Сочи
одаренных детей
<Созвездие юных



4. О корректировке
дополнительньж
общеобразовательных
общеразвивающих программ,
планируемьгх к реt}лизации в

рамках внедрения СЗ в МБУ
ЩО ЩТРиГО города Сочи в
новом 2027-2028 учебном году.

талантов) в2027
гоДУ.

.Щополнительные
общеобразовагелыlы
е программы.

Заседание Л}5
Тема: кАншluз
резульmаmuвносmu
меmоduческой рабоmы в
2026/202 7 учебнолt zody>
1 .Анализ rIастия обуrающихся
МБУ !О LlТРиГО города Сочи
в регионtшьньtх конкурсах им.
Вернадского, кТропой
открытий В.И. Вернадского)), в

региональном и всероссийском
этапах конкурса кЯ -
исследователь).
2. Ана-пиз результатов rIастия
обучаrощихся МБУ ДО ЦТРиГО
города Сочи в олимпиадах и
интеллектуальных конкурсах за
2026-2027 учебный год.
3. Итоги реЕlлизации Рабочей
прогрtlммы воспитания в МБУ
ЩО ЩТРиГО города Сочи в
2026 -2027 уrебном году.
4. Отчет о работе наставников с
молодыми педагогаN{и в 2026-
2027 учебном году.
5.Утверждение перечня
дополнительньж
общеобразовательньж
общеразвивЕtющих про|рап{м на
2027-2028 утебный год.
6.Анализ работы
Методического совета МБУ ДО
I]ТРиГО за 2026-2027 учебный
год.
7.Итоти аттестации на высшую
и первую квалификационные
категории, на соответствие
занимаемой должности
педагогических работников за
2026-2027 уrебный год.
8. Планирование курсовой
подготовки и переподготовки
педагогических работников на
2027 -2028 1..rебный гол.

Май-июнь
2027 г.

Руководитель
МС, члены МС,
методисты, ПДО

Анализ выполнения
плана научно-
методи!Iеской рабоr,ы
за год, выявление
проблемных вопросов.
Анализ выполнения

учебных программ
повышение качества
Образования.
Приказы об итогах
проведения.
Справка о реализации
Рабочей програмN,Iы
воспитания в МБУ
ДО ЦТРиГО города
Сочи в 2026-2027

учебном году.
Отчеты о работе
наставников.
Реестр

дополнительных
обrцеобразовательны
х обпдеразвиваюшlих
программ на202]-
2028 учебный год.
Отчет о работе
Методического
совета МБУ ДО
I]ТРиГО за2026-
2027 учебный год.

I

l


