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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основания, порядок и условия 

предоставления льгот (скидок) и снижения стоимости по оплате за обучение в 

МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи. 

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых 

документов: 

- Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Устава МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи; 

- иных локальных нормативных актов, в части, относящейся к организации 

образовательной деятельности МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи. 

 

2. Категории лиц, имеющих право на льготы, снижение стоимости 

платных дополнительных образовательных услуг и размер 

устанавливаемых льгот. 

 

2.1. Право на получение льгот и снижение стоимости платных 

дополнительных образовательных услуг предоставляется гражданам, чьи 

дети: 

2.1.1. соблюдают Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО 

ЦТРиГО города Сочи и являются: 

- победителями (призерами) заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников (далее — ВсОШ) в году, предшествующему году 

обучения (по профилю обучения); 

- победителями (призерами) заключительного этапа олимпиад им. Дж. 

Максвелла, Л. Эйлера, В.Я. Струве в году, предшествующему году обучения; 

- кандидатами в национальные сборные Российской Федерации для участия 

в международных олимпиадах (подтверждается актами и иными документами 

Минпросвещения России или протоколами заседаний центральных 

предметно-методических комиссий, тренерских штабов). 

до 100 %; 

2.1.2. соблюдают Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО 

ЦТРиГО города Сочи и являются: 

- участниками заключительного этапа ВсОШ, олимпиад им. Дж. Максвелла, 

Л. Эйлера, В.Я. Струве в году, предшествующему году обучения; 

- победителями (призерами) регионального этапа ВсОШ не менее чем по трем 

предметам в году, предшествующему году обучения (по профилю обучения); 

- победителями регионального этапа ВсОШ не менее чем по двум предметам 

в году, предшествующему году обучения (по профилю обучения); 

- победителями (призерами) регионального этапа олимпиад им. Дж. 

Максвелла, Л. Эйлера, В.Я. Струве не менее чем по двум предметам (для 

учащихся 8-9 классов, выступавших за старший класс, диплом победителя 



(призёра) регионального этапа ВсОШ приравнивается к диплому победителя 

(призёра) регионального этапа олимпиад им. Дж. Максвелла и Л. Эйлера, В.Я. 

Струве) в году, предшествующему году обучения. до 75%; 

2.1.3. соблюдают Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО 

ЦТРиГО города Сочи и являются: 

- победителями (призёрами) регионального этапа ВсОШ не менее чем по двум 

предметам в году, предшествующему году обучения (по профилю обучения. 

до 60%; 

2.1.4. соблюдают Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО 

ЦТРиГО города Сочи и являются: 

- победителями (призерами) регионального этапа ВсОШ (по профилю 

обучения), победителями (призерами) регионального этапа олимпиад им. Дж. 

Максвелла, Л. Эйлера, В.Я. Струве в году, предшествующему году обучения. 

до 50%. 

2.1.5. соблюдают Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО 

ЦТРиГО города Сочи и являются: 

- детьми или внуками сотрудников МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи (если 

работа в МБУ ЦТРиГО города Сочи является для сотрудника основной). 

до 100 %; 

2.2. Право на получение льгот и снижение стоимости платных 

дополнительных образовательных услуг может быть предоставлено 

гражданам, чьи дети находятся в трудной или кризисной жизненной ситуации1 

, а также в случае наступления обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности обучающегося, (при предоставлении 

подтверждающих документов), с учетом хорошей успеваемости 

обучающегося2, при отсутствии фактов нарушения дисциплины 

обучающимся, активного участия в общественной жизни МБУ ДО ЦТРиГО 

города Сочи (для обучавшихся в прошлом учебном году), в том числе, при 

наличии различных дипломов конкурсов и конференций, предусмотренных 

приказом Министерства просвещения РФ «Об утверждении перечня олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений 

(на соответствующий учебный год)», Приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации «Об утверждении перечня 

олимпиад школьников и их уровней (на соответствующий учебный год)» 

(олимпиады 1 и 2 уровней). 

до 100%. 

2.3. Льгота, предусмотренная п. 2.2. настоящего Положения, может быть 

предоставлена как на весь учебный год, так и на определенный период 

учебного года. 

 



3. Порядок предоставления льгот по оплате обучения. 

 

3.1. Вопросы, связанные с предоставлением льгот, относятся к компетенции 

директора МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи. 

3.2. Льготы и снижение стоимости платных дополнительных 

образовательных услуг, предоставляются на основании письменного 

заявления родителей (законных представителей) обучающихся 

(обучающегося, достигшего совершеннолетия) и документов, 

подтверждающих наличие права на льготу, с учетом достижений 

предшествующего учебного года. Льготы не суммируются и определяются по 

основанию, предоставляющему наибольшую льготу. 

3.3. Заявления на предоставление льгот и снижение стоимости платных 

дополнительных образовательных услуг, подлежат рассмотрению не менее 

двух раз в течение учебного года.  

3.3.1. Понятие «трудная жизненная ситуация» применяется в соответствии со 

ст.1 Федерального закона РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

3.3.2. При отсутствии задолженностей и неудовлетворительных отметок по 

итогам промежуточной или итоговой аттестации в текущем учебном году. 

3.4. Решение директора Центра о предоставлении льготы и снижении 

стоимости платных дополнительных образовательных услуг оформляется 

приказом МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи о предоставлении льготы и снижении 

стоимости платных дополнительных образовательных услуг. 

3.5. О принятом решении о предоставлении льготы и снижении стоимости 

платных дополнительных образовательных услуг или об обоснованном отказе 

в предоставлении льготы и снижении стоимости платных дополнительных 

образовательных услуг заявитель информируется в течение 5 рабочих дней. 

3.6. Изменения к договору обучения, заключенному между МБУ ДО 

ЦТРиГО города Сочи и родителем (законным представителем) обучающегося 

(обучающимся, достигшим совершеннолетия), оформляются 

Дополнительным соглашением в двух экземплярах, по одному для каждой из 

сторон. 

3.7. Право на льготу и снижение стоимости платных дополнительных 

образовательных услуг, действует до конца текущего учебного года, за 

исключением случаев, описанных в п.3.8. настоящего Положения. 

3.8. В случае нарушения родителями (законными представителями) 

обучающегося (обучающимся, достигшим совершеннолетия) обязательств, 

связанных с оплатой услуг по договору обучения, наличия дисциплинарных 

взысканий у обучающегося, предоставленная льгота отменяется приказом 

директора Центра, и оплата стоимости платных дополнительных 

образовательных услуг, осуществляется на общих основаниях. 

3.9. Директор МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи вправе своим решением 

(приказом) предоставить льготу и снижение стоимости платных 

дополнительных образовательных услуг гражданину, на которого не 



распространяется настоящее Положение, по ходатайству педагогического 

совета. 

 

4. Заключительные положения. 

 

4.1. Настоящее Положение распространяется на обучающихся МБУ ДО 

ЦТРиГО города Сочи, за исключением обучающихся, которым предоставлена 

субсидия на обучение, и обучающихся, относящихся к категории - 

иностранные граждане и лица без гражданства. 

4.2. Предоставление льгот и снижение стоимости платных дополнительных 

образовательных услуг, в соответствии с настоящим Положением 

осуществляется за счет собственных средств МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи, 

в том числе средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. 

4.3. Предоставление льгот и снижение стоимости платных дополнительных 

образовательных услуг в соответствии с пунктом 2.2. и пунктом 3.9 

настоящего Положения осуществляется, исходя из финансовых возможностей 

МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи. 

4.4. Оплата труда сотрудников, привлеченных к организации, проведению и 

оказанию платных дополнительных образовательных услуг (согласно 

приказу) по договорам, к которым применена льгота, производится на общих 

основаниях согласно приложению № 3 «Положение о порядке формирования 

и расходования средств, полученных от иной приносящей доход 

деятельности». 

 

5. Внесение изменений и дополнений. 
 

5.1. Настоящий локальный нормативный акт вступает в силу с момента 

его утверждения. 

5.2. В случае изменения законодательства Российской Федерации, 

Устава МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи настоящее Положение может быть 

изменено или дополнено.  

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

решению педагогического совета МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи и 

утверждаются приказом директора Центра.  

 

 

 

 


