
УIIРДВJIЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАУКЕ АДМИНИСТРАI-Ц4I4 МУНИIIdtIАЛЬНОГО
оБрдзовАниJI городскоЙ округ город-курорт сочИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(цЕнТР ТВОРЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)> города СОЧИ

(МБУ.ЩО ЩТРиГО города Сочи)

прикАз

" П,f ) августа 2025 Ns ,flЯ| -ОД

Об организации наставничества в МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи
в 2025-2026 улебном году

В соответствии с Федера"пьным законом от 29 декабря 201-2 года Ns 273-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) (ст. 28, 47, 48), Законом
Краснодарского края от 16.07.2013 Ns 2770-КЗ (Об образовании в

Краснодарском крае>>, на основанииПоложения о наставничестве в МБУ rЩО

ЩТРиГО города Сочи, с целъю оказания методическоЙ помощи, создания
организационно-методических условий для успешной адаптации и
профессион€lльного становления молодых педагогов дополнительного
образования, р€tзвития их профессионaлъных умений и навыков,

приказываю:
1. Закрепить на 2025-2026 учебный год в качестве наставников за

педагогами дополнительного образования со стажем работы до 3-х леТ

опытных педагогов МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи (приложение J\Гэ 1).

2. Педагогам-наставникам р€вработать план работы с молодыми
срок до t5.09.20Z5 года вспеци€tлистами на 2025-2026 1^lебныЙ год в

соответствии примерной формой (приложение j\b 2).

3. Заместителю директора по УВР Белокуровой О.Н., методистам
Аникееву Н.А., КрохинойИ.С., Фадеевой И.А., Терновых Т.В., Безреброй Е.Г.,
Гагеровой Т.Г. организова.ть:

- взаимопосещение у.rебных занятий и внеучебных меропрпятий в

течение 2025-202б 5.,lебного года для молодых педагогических работникоВ и
педагогов-наставников ;

- консультационную и методическую помощь педагогическим

работникам rrо вопросам организации наставничества;
- рабочие совещания дJuI педагогов-наставников и МолоДых

педагогических работников по мере необходимости.
4. Провести отчет педагогов_наставников и молодых педагогических

работников по итогам провЕденной работы в 2025-2026 уlебном году на
заседании итогового Методического совета МБУ ДО ЦТРиГО города СОЧИ В

мае - июне 2026 года.
5. Контроль за исполнением прик€ва возложить _на заместителя

директора по УВР Белокурову О.Н.

Исполняющий обязанности директора
С приказом ознакомлены:

Белокурова



Приложение Ns 1

к прик€tзу оr r, ,!,! >> августа 2025
хэ l,Ю -од

Список педагогов-наставников
для молодых педагогических работников

в МБУ ДО ЦТРиГО города Сочи на 2025,202б учебный год

Ф. И. о. пеd azo za-H uсmuвн uка Ф.И.о. молоdьlх пеdаzоzов
d о полн umапьно zo о бр аз о в ан uя

Аникеева Кристина Андреевна -
заведующий отделом структурного
подр€Lзделения МБУ ЩО ЩТРиГО
города Сочи - Щентра цифрового
образования KIT- куб) города Сочи,
педагог дополнительного
образования (информатика)

Зубарева Софья ,Щмитриевна -
педагог дополнительного
образования (информатика)

Гусева Ольга Викторовна - педагог
дополнительного образования
(физика);
Безребрая Ирина Сергеевна -
педагог дополнительного
образования (робототехника)

Ковтун Алексей ,Щмитриевич -
педагог дополнительного
образования (физика,

робототехника)

Котляров Максим Никопаевич -
заместитель директора по УВР
Щентра цифрового образования <IT-
куб) города Сочи, педагог
дополнительного образования
(информатика)

Жукова Юлия Николаевна -
педагог дополнительного
образования (информатика)

лежейко Елена Николаевна -
педагог дополнительного
образования (математика);
Безребрая Ирина Сергеевна -
педагог доtIолнительЕого
образования (робототехника)

Хулайбердиева Римма
Алимжоновна - педагог
дополнительного образования
(математика, робототехника)

t/r
aЯ.,,_ ^ ./,/ О.Н. Белокурова/./ш{,(Чr

/

Исполняющий обязанности директора



Ппиложение J\b 2
* np"**y о, ,r l"t , августа 2025
J{n J80-_- од

Примерный индивидуальный план наставничества
на 2025-202б учебный год

ФИО педагога-наставника:
ФИО педагога дополнительного
образования - молодого
специ€tлиста (стаж до 3-х лет):
Наименование программ(ы):

Предметная направленность :

Отчетный период:

J\t
п/п

Содеряtание работы Сроки
исполнения

Результат

1 Составление индивидуаJIьного плана
наставЕичества, утвержденио у
зtlNIеститеJIя директора по УВР

.Що

01 октября
2025 t.

Индивидуа"rrьньй план

работы педагога-наставника

2 Привлечение молодого педагога к
участию в оргЕlнизации и проведонии
шкопьIIого, муниципаJIьного этапов
вош

Сентябрь-
декабрь
2о25г.

Опыт организации и
проведения различньж
этапов Вош

J Беседа кО проведении мероприятий
дJuI одаренньтх детей в городе Сочи> .

План работы МБУ ЩО ЩТРиГО города
Сочи на2025-2026 у"rебный год.
Специфика обуrения по учебному
предмету в дополнительном
образовании.

Октябрь
2025 r.

ознакомление с планом

работы МБУ ЩО I]ТРиГО
города Сочи на 2025 -2026

уrебный год

4 Консультация по работе с АИС СГО,
АИС <Навигатор>, АСУ ЦТРиГО.

Октябрь
2025 r.

Саtrлостоятельнtul работа с
базаlrли данньIх

5 Требования к организации и
проведению 1..rебного занятия в

дополнительном образовании.
Консультация по планированию
учебного занятия.

Октябрь-
ноябрь
2025 г.

Работа над
технологическими картаI\4и

1"rебньтх занятий по
прогр€rмме.

6 Консультация по подготовке
обучающихсЯк муЕиципальному
этапу всероссийской олимпиады
шкопьников по дополнительной
общеобразовательной прогрtlпdме,

разработке проектной работы на НПК
<Первые шаги в науку), подготовке к
участию в конкурсах по

дополнительной общеобразовательной
програNdме и т.д.

Октябрь-
ноябрь
2025 r.

Ознакомление с графиком
ВОШ и региональIIьD(
олимпиад.
ознакомление с
требовшrиями к подготовке

ученического проекта.
ознакомление с положением
о проведеЕии конкурса,

фестиваля...

1 год (2025-2026 }zчебный год) _



1 Работа с уrебной документацией
(запопненио журнаJIа учета работы
ПДО, заполнение КУГ на 2 полугодие,

работа с личными делап{и )^rащихся),

Ноябрь-
декабрь
2025 г.

Заполненная уrебная
документация

8 Консупьтации по работе с
электроЕным жи)нtIлом педагога

дополнитольIIого образования

Ноябрь-
декабрь
2025 r.

Заrrолненный электронный
журнал в АИС <Навигатор
До)

9 Консультации по саI\,1оанализу

уrебного занятия. Обсужленио схомы
анализауrебного щ

Ноябрь-
декабрь
?Л25 t.

Схема анаJIиза учебного
занятия

10 Практическая работа по составлению
текстов и проведению

ДИаГНОСТИЧеСКИХ И СаПiIОСТОЯТОЛЬНЬТХ

работ, отбору заданий для
саIVIостоятельньIх работ по уrебному
предмету за 1 полугодие2025-2026
учебного года.

,Щекабрь
2025t.

тексты самостоятепьных и

диагностических работ по

уlебному предмету за 1

полугодие 2025-2026

учебного года.

11 Обсуждение основных налравлений

развития системы дополнитепьЕого
образовшrия, работа с новинкаI\,1и

мето лической литературы.

Январь
2026 т.

Рекомендации по
использованию
методической литературы по
учебному предмету

12 Организашия работы с родительской
общественностью. Проведение

родительских собраний по итогаN,I

работы в 1 полугодии2025-2026
у.rебного года

Январь
2026 г.

Проведение родительского
собрания по итогаI\d

1 полугодия2025-2026
учобного года.

].3 Привлечение молодого педагога к
проведению НПК кПервые шаги в
науку))

Январь
2о26 r.

Опыт уIастия в качестве
организатора или члена
жюри в НПК кПервые шаги
в наукY).

|4 К"*у""r"цr" аспошнtш | Январь-

коммуниКация В детскоМ коллективе>>. | Ф.uп.9r,u

Общм схема аIIаJIиза причин | ZOZB r,

конфликтньD( ситуаций в детском 
l ,коплективе. l

Анализ педагогических
ситуаuий с обучающимися, с

родительской
общественIIостью.

15 Консультация по выполнению
требований к объему и характеру

дом€lшнихзfu
Январь-
февраль
2026 г.

Анализ объема и характера

домашних заданий по
ччебному предмету.

16 Привлечение молодого педагога к

)цастию в организации и проведении
регионального этаIIеЕ9Ш__

Январь-
февраль
2026 r.

Опыт организации и
проведения разлицБж
этапов Вош

11 Привлечение молодого педагога к
организации и проведению

региоIIЕrльного этапа конкурса
юношеских исследовательских работ
итчr R_И- Вепналского

Февраль-
март 2026 г.

Опыт организации и
проведения конкурсов

18 Собеседование кПрофессиональные
затруднения молодого педагога.
Степень комфортности нахождения в

коллективе>>.

Март
2о26 г.

Перечень профессиоIIаJIьньIх
затруднений молодого
педагога доfl олнительного
образования, методические
Dекомендации.

19 Консультация кСовременIIые
образовательные техЕологии, их
использование в 1пrебном прqц99992_

Март
2о26 r.

Методические рекомендации



z0 Практическая работа по составлонию
текстов и проведению
диагностических работ по итогам
2 поrгугоди я 2025 -2026 учебдglq д9дц

Апрель
2026 r.

Задания дjul проведения

диагностической работы по
итогам 2 полугоди я 2025-
2026 учебного года.

21 Привлечение молодого педагога к
организации и проведению

регионального и финального этапов

конкурса исслеловательских работ и

твOрческих прOектов д0lllкольников и

м.iIадших шкоjIьни1(0в
кЯ-лtсс;tеловатеJIь)

Апрель -
MaiT2026 r.

Опыт организации и
проведения конкурсов

22 Работа с уrебной докумеЕтацией.
Проверка ведения журнаJIа учета
работы педагога дополнитепьного
образования.

Май 202б г. Заполненный журнал

работы педагога
дополнительного
образования

ччета

2з Анализ работы с базами даЕньD( в

АИС СГО, АИС кНавигатор>, АСУ
ЦТРиГо.

Май 202б г. Сшлостоятепьнtш работа с
базалли данньIх

24 Организация работы с родительской
общественЕостью. Проведение

родитепьских qобраний.

Маft2026 r. Проведение родительского
собрания по окончанию
2025 -20Zб учебного годQ.

25 Соб.с.доu.lние по иТоГаIчl организации | Маи 2026 т,

внеуrебной работы по уrебному 
l

предмету фезультаты участия l

обуlающихся в ВОШ, конкурсах, 
l

соровнованиях, НПК и др.) l

Список обуrающихся-
участников ВОШ, конкурсов,
соревIIований, НПК и др.,

результативность участия

26 Анализ процесса адаптации молодого
специалиста: индивидуапьное
собеседование по вьUIвлению сильньD(

и слабьгх сторон в подготовке
молодого специалиста к
педагогической деятельности,
вьuIвпение склоЕностей и личньгх
интересов

Май-июнь
2026r.

Отчет подагога-наставника и
молодого специалиста по
итогаI\4 проведенной работы
в 2О25 -2О2б уrебном году

27 | Посещениемолодымспециалистом
l-
| уlебньгх занятий педагога - наставника

В течение

учебного
года

Мастер-класс дJuI молодого
специалиста

28 Посещенио уrебньж занятий педагогов

доп. образования с целью знакомства с

работой, выявления затруднений,
оказания методической цqIпI9щц__

В течение

учебного
года

Анализ проведенного

учебного занятия

29 Организация индивидуальньй занятий

с одаронными обуrающимися.
Индивидуальньй подход в
организации уrебной деятельности

В течение

учебного
года

Планы индивидуальной

работы с одаронными
обучаrощимися

,Щата Педагог-наставник

Зам. директора по УВРсогласовано

ознакомлен Подпись моlrодого специалиста


