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ПОЛОЖЕНИЕ  

о приносящей доход деятельности муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Центра творческого развития 

и гуманитарного образования г. Сочи 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о приносящей доход деятельности 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Центра творческого развития и гуманитарного образования г. Сочи (далее -

бюджетное учреждение) разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.2. Положение вводится в целях регламентации отношений, связанных с 

получением бюджетным учреждением денежных средств от 

предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности в рамках, 

утвержденных Уставом МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи, и не противоречащих 

законодательству Российской Федерации. 

1.3. Бюджетное учреждение осуществляет приносящую доходы 

деятельность в соответствии с целями, указанными в его Уставе. 

 1.4. Доходы от приносящей доход деятельности и приобретаемое за счет 

этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение МБУ 

ДО ЦТРиГО г. Сочи. План финансово-хозяйственной деятельности 

составляется в соответствии с Бюджетной классификацией Российской 

Федерации. 

1.5. Бюджетный учет средств, полученных от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, и учет их расходования производится 

в соответствии с Бюджетным и Налоговым кодексами Российской 

Федерации, инструкцией по бюджетному учету. 

 

2. Порядок осуществления приносящей доход деятельности 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды 

деятельности, приносящей доход: 

2.1.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: 
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- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по 

данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по 

направлению: ремесленное и художественное производство; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по 

направлению: изобразительное искусство и дизайн; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по 

направлению: информационные, телекоммуникационные технологии; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по 

направлению: робототехника; 

- тренинги личностного развития; 

- подготовка к государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах, 

олимпиадам, конкурсам, творческим состязаниям; 

- подготовительные курсы для абитуриентов; 

- группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (до 

поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное 

учреждение); 

- оказание методической, диагностической и консультативной 

помощи. 

2.1.2. Сдача в аренду имущества, закреплённого за бюджетным 

учреждением на праве оперативного управления. 

2.1.3. Добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 

юридических лиц. 

2.1.4. Внереализационные доходы бюджетного учреждения: 

- доходы, полученные от ликвидации или реализации основных средств; 

- доходы, полученные от реализации металлолома и макулатуры. 

2.2. Деятельность, требующая получения лицензии, может 

осуществляться бюджетным учреждением только при наличии 

соответствующей лицензии. 

2.3. Приносящая доход деятельность не может осуществляться взамен и 

в рамках основной деятельности МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи, финансируемой 

за счет бюджетных средств. 

2.4. Решение об организации предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности принимается директором МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи и 

оформляется соответствующим приказом. 

2.5. При осуществлении приносящей доход деятельности бюджетное 

учреждение имеет право использовать имущество, закрепленное за ним на 

праве оперативного управления. 

2.6. Бюджетное учреждение обязано обеспечить потребителей платных 

услуг достоверной информацией: 

- о полном наименовании бюджетного учреждения, месте нахождения 

(юридический адрес), режиме работы; 

- о наличии лицензии на оказание платной услуги (в случае, если 

деятельность подлежит лицензированию согласно действующему 

законодательству Российской Федерации); 
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- о своих правах, обязанностях и условиях оказания платных услуг; 

- другую информацию, предусмотренную Законом Российской 

Федерации «О защите прав потребителей». 

Данная информация доступна для потребителей на сайте МБУ ДО 

ЦТРиГО г. Сочи. 

2.7. Осуществление приносящей доход деятельности не должно 

ухудшать работу МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи по основной деятельности. 

2.8. Приносящая доход деятельность осуществляется МБУ ДО ЦТРиГО 

г. Сочи на основании заключения договоров с потребителями и должна 

сопровождаться подтверждающими оплату документами. 

2.9. Договоры на оказание платных услуг между бюджетным 

учреждением и потребителем подписываются директором МБУ ДО ЦТРиГО 

г. Сочи, должностными лицами, имеющими соответствующие полномочия. 

2.10. Руководство деятельностью по оказанию платных услуг 

осуществляет директор МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи, который в установленном 

порядке: 

- осуществляет административное руководство, контролирует и несет 

ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение 

сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, 

материальных и других ценностей; 

- при изменении конъюнктуры рынка платных услуг своевременно 

вносит изменения и дополнения в Устав МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи. 

2.11. МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи несет ответственность перед 

потребителем за неисполнение или некачественное исполнение условий 

договора. 

2.12. Цены на платные услуги, оказываемые бюджетным учреждением, 

формируются с учетом затрат, образующих себестоимость услуг и работ, и 

могут меняться в зависимости из произведенных затрат и спроса рынка 

потребителей данных услуг. 

2.13. Стоимость (тариф) платных услуг устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами города Сочи и утверждается постановлением 

администрации муниципального образования городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарского края. 

2.14. Установление тарифов на платные услуги производится по 

инициативе МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи, но не чаще одного раза в год. 

2.15. Доходы от приносящей доход деятельности после уплаты налогов и 

сборов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

используются МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи на обеспечение своей уставной 

деятельности в соответствии с утвержденными в установленном порядке 

планом финансово-хозяйственной деятельности, сметой доходов и расходов. 

2.16. Расходование средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, производится бюджетным учреждением самостоятельно в 

порядке, установленном бюджетным законодательством Российской 

Федерации. 
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2.17.  Бюджетное учреждение направляет доходы от приносящей доход 

деятельности: 

- на функционирование и развитие бюджетного учреждения; 

- на организацию образовательного процесса, в том числе на 

приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство 

интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха 

детей; 

- на оплату труда, выплаты стимулирующего характера, с начислением 

на заработную плату; 

- на различные виды доплат и компенсационные выплаты работникам 

бюджетного учреждения; 

- на укрепление материально-технической базы, расходы текущего 

характера, связанные с содержанием бюджетного учреждения; 

- на возмещение коммунальных услуги; 

- на оплату налогов, госпошлин, штрафов, пени; 

- на укрепление материально-технической базы бюджетного учреждения 

по направлениям: 

 на закупку материальных запасов (моющих, дезинфицирующих 

средств, расходных, строительных материалов, запчастей к 

оргтехнике, медикаментов, мягкого инвентаря и т.д.); 

 на содержание автотранспорта (запасные части, ГСМ, ремонт, 

страхование и т.д.); 

 на канцелярские и хозяйственные расходы; 

 на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств 

и пр.; 

 на приобретение сувениров, подарков; 

 на оплату командировочных расходов; 

 на приобретение материалов для занятий, наглядных пособий, 

учебной и методической литературы; 

 на приобретение подписных изданий; 

 на создание интерьеров, эстетическое оформление помещений 

бюджетного учреждения; 

 на благоустройство территории; 

 на содержание и обслуживание множительной техники; 

 на приобретение технических средств обучения; 

 на приобретение мебели, инструментов и оборудования; 

 на оплату работ, услуг, связанных с обеспечением 

функционирования бюджетного учреждения; 

 на организацию образовательного процесса, в том числе 

приобретение предметов хозяйственного пользования, 

обустройство интерьера, проведение ремонтных работ; 

 на проведение мероприятий и праздников; 

 на обеспечение досуговых мероприятий для обучающихся; 

 на расходы по повышению квалификации работников; 
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 на оплату коммунальных услуг; 

 на оплату услуг связи; 

 на оплату печатных услуг; 

 на оплату услуг нотариуса; 

 на оплату услуг по найму транспорта; 

 на оплату услуг по организации мероприятий; 

 на приобретение призов, подарков, сувениров, дипломов для 

проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

бюджетного учреждения, а также для поощрения сотрудников 

бюджетного учреждения к юбилеям, праздничным и памятным 

датам; 

- на другие цели, не противоречащие уставной деятельности бюджетного 

учреждения и действующему законодательству РФ. 

2.18. Порядок расходования средств, полученных бюджетным 

учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляется в 

соответствии с установленными настоящим Положением приоритетами в 

следующей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы работникам 

бюджетного учреждения за организацию образовательного процесса в 

рамках дополнительных платных образовательных услуг, а также иной 

внебюджетной деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, в 

том числе возмещение расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

-улучшение материально-технического обеспечения образовательного 

процесса, развитие бюджетного учреждения; 

-содержание обучающихся образовательного учреждения (мебель, 

мягкий инвентарь, учебные пособия, канцелярские принадлежности и т.д.); 

- иные расходы, связанные с деятельностью бюджетного учреждения, не 

обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 

2.19. Бюджетное учреждение ведет статистический, налоговый, 

бухгалтерский учет в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. Бухгалтерская отчетность ведется раздельно по 

бюджетной и внебюджетной деятельности. 

2.20. Бюджетное учреждение обязано представлять отчеты об 

осуществленной приносящей доход деятельности и о расходовании 

полученных в результате нее средств управлению по образованию и науке 

администрации муниципального образования городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарского края. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора МБУ ДО 

ЦТРиГО г. Сочи и вступает в силу с момента его утверждения. 
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3.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее 

Положение принимается директором МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи по 

согласованию с Педагогическим советом  и Советом трудового коллектива 

бюджетного учреждения. 
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